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CONTRATO Nº 043/2024 

PRIMEIRO TERMO ADITIVO 

 

AO CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE SUPORTE TÉCNICO ESPECIALIZADO PARA 

SISTEMA DE RISCOS BASILÉIA, QUE ENTRE SI CELEBRAM O BANCO DO ESTADO DO PARÁ 

S/A. E A EMPRESA ELIN DUXUS CONSULTORIA LTDA., COMO ABAIXO MELHOR SE 

DECLARA: 

 

Por este instrumento particular, as partes já qualificadas em epígrafe resolvem, por 

comum acordo, com fundamento no art. 71, da Lei n.º 13.303/2016, ADITAR o 

CONTRATO Nº 043/2024, consoante as cláusulas a seguir expostas: 

 

 

CLÁUSULA 1ª – DA PRORROGAÇÃO DE VIGÊNCIA 

1.1 Fica acordada a prorrogação da vigência do contrato, pelo período de 12 (doze) 

meses, a contar de 02/04/2025 a 01/04/2026. 

 

CLÁUSULA 2ª – DA CLAUSULA SOCIO AMBIENTAL 

A EMPRESA ELIN DUXUS CONSULTORIA LTDA., neste ato por seu representante legal, 

declara e se compromete a atender às diretrizes da Política de Responsabilidade Social, 

Ambiental e Climática do Banpará – PRSAC na realização deste instrumento contratual: 

CLÁUSULA SOCIAL, AMBIENTAL E CLIMÁTICA A contratada se compromete a atender às 

diretrizes da Política de Responsabilidade Social, Ambiental e Climática do Banpará – 

PRSAC, disponível em https://www.banpara.b.br/socioambiental/politica-rsa/, 

considerando os requisitos: I. Não permitir a prática de trabalho análogo ao escravo ou 

qualquer outra forma de trabalho ilegal, bem como implementar esforços junto aos seus 

respectivos fornecedores de produtos e serviços, a fim de que esses também se 

comprometam no mesmo sentido. II. Não empregar menores de 18 anos para trabalho 

noturno, perigoso ou insalubre, e menores de dezesseis anos para qualquer trabalho, 

com exceção a categoria de Menor Aprendiz. III. Não permitir a prática ou a manutenção 

de discriminação limitativa ao acesso na relação de emprego, ou negativa com relação a 

sexo, origem, raça, cor, condição física, religião, estado civil, idade, situação familiar ou 

estado gravídico, bem como a implementar esforços nesse sentido junto aos seus 

respectivos fornecedores. IV. Respeitar o direito de formar ou associar-se a sindicatos, 

bem como negociar coletivamente, assegurando que não haja represálias. V. Proteger e 

preservar o meio ambiente, bem como buscar prevenir e erradicar práticas que lhe sejam 

danosas, exercendo suas atividades em observância dos atos legais, normativos e 

administrativos relativos às áreas de meio ambiente, emanadas das esferas federal, 

estaduais e municipais e implementando ainda esforços nesse sentido junto aos seus 

respectivos fornecedores. VI. Desenvolver suas atividades em cumprimento à legislação 
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ambiental, fiscal, trabalhista, previdenciária e social locais, bem como às Normas 

Regulamentadoras de saúde e segurança ocupacional e demais dispositivos legais 

relacionados proteções dos direitos humanos, abstendo-se de impor aos seus 

colaboradores condições ultrajantes, sub-humanas ou degradantes de trabalho. Para o 

disposto desse artigo define-se: a) “Condições ultrajantes”: condições que expõe o 

indivíduo de forma ofensiva, insultante, imoral ou que fere ou afronta os princípios ou 

interesses normais, de bom senso, do indivíduo. b) “Condições sub-humanas”: tudo que 

está abaixo da condição humana como condição de degradação, condição de 

degradação abaixo dos limites do que pode ser considerado humano, situação abaixo 

da linha da pobreza. c) “Condições degradantes de trabalho”: condições que expõe o 

indivíduo à humilhação, degradação, privação de graus, títulos, dignidades, desonra, 

negação de direitos inerentes à cidadania ou que o condicione à situação de semelhante 

à escravidão. VII. Atender à Política Nacional de Resíduos Sólidos (Lei 12.305/2010), 

observando quanto ao descarte adequado e ecologicamente correto. VIII. Apresentar 

conformidade com a legislação e regulamentos que disciplinam sobre a prevenção e 

combate à Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento ao Terrorismo, bem como com a 

legislação anticorrupção vigente. IX. Não ter sofrido sanções que implicam na restrição 

de participar de licitações ou de celebrar contratos com a Administração Pública, não 

constar registro da empresa e/ou sócios e representantes no Cadastro Nacional de 

Empresas Inidôneas e Suspensas (CEIS), Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) 

e Cadastro de Entidades Privadas sem Fins Lucrativos Impedidas (CEPIM), atendendo às 

diretrizes anticorrupção. X. Adotar práticas e métodos voltados para a preservação da 

confidencialidade e integridade, atentando à Lei Geral de Proteção de Dados (LGPD) - 

Lei 13.709/2018. O Banpará poderá recusar o recebimento de qualquer serviço, material 

ou equipamento, bem como rescindir imediatamente o contrato, sem qualquer custo, 

ônus ou penalidade, garantida a prévia defesa, caso se comprove que a contratada, 

subcontratados ou fornecedores utilizam-se de trabalho em desconformidade com as 

condições referidas nas cláusulas supracitadas. 

 

 

CLÁUSULA 3ª – DA MANUTENÇÃO DAS CONDIÇÕES DE HABILITAÇÃO 

3.1 A CONTRATADA compromete-se a preservar as mesmas condições de 

regularidade fiscal, jurídica e financeira, conforme ditames legais e disposições 

contratuais pertinentes, para o fiel cumprimento do CONTRATO Nº 043/2024. 

 

CLÁUSULA 4ª - DA RATIFICAÇÃO DAS DEMAIS CLÁUSULAS 

CONTRATUAIS 

4.1 Permanecem inalteradas todas e quaisquer cláusulas e condições previstas no 

contrato originário, desde que não conflitante com o aqui pactuado, devendo o presente 

termo aditivo ser publicado na imprensa oficial, na forma do art. 3º, II, do Decreto n.º 

2.121/2018. 
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Por estarem justas e acertadas, as partes assinam o presente instrumento em 02 (duas) 

vias de igual teor e forma, na presença das testemunhas abaixo, que também o fazem 

para todos os efeitos legais. 

 

                                           

 Pelo BANPARÁ 

 

 

Diretor(a) Presidente 

 

 

     ___________________________ 

Diretor(a)  

 

 

 

 

Pelo CONTRATADO: 

 
_______________________________ 

 

ELIN DUXUS CONSULTORIA LTDA 

 

 

 

 

 

 

Testemunhas: 

 

____________________________ 

Nome: 

CPF: 

 

_______________________________ 

Nome: 

CPF: 
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